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ข้อมูลของกรรมการอิสระ 

ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

ชื่อ-สกุล : นายนนทกิร กาญจนะจิตรา (อาย ุ70 ปี)     

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบรษิัท  

ประเภทกรรมการ :    กรรมการอิสระ  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ :   2  ปี 2 เดือน  (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อ 20 กมุภาพนัธ ์2567) 

สัญชาติ : ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปรญิญาเอก กติติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปรญิญาโท Middle Tennessee State University, USA Faculty of Public Administration 

• ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คณะรฐัศาสตร ์
การอบรม / สัมมนา โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 102/2551  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 22/2551 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 26/2554 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุน่ 1/2551 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 6/2551 
การอบรม / สัมมนาอืน่ๆ : 

-ไม่มี- 

วาระทีมี่ส่วนไดเ้สียในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ในคร้ังนี ้:  

• วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุ้นแทน)  

(ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) : 300,000 หุน้ (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 0.50%) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: 

 -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท:   

-ไม่มี- 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท / ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ปี 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สมบรูณแ์อดวานซเ์ทคโนโลยี 
ปี 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ทิปโกฟ้ดูส ์

ปี 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ูยทูิลิตี ้
ปี 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอสไอเอสบี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2563 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปี 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล

เรือน 

ปี 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ปี 2558 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา สถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 

ปี 2555 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ สถาบนัวิจยัและพฒันาพืน้ท่ีสงู 

ปี 2555 - ปัจจบุนั คณะกรรมการอ านวย 

การประจ าคณะรฐัศาสตรแ์ละรฐั

ประศาสนศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ปี 2554 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

ประสบการณท์ างานอย่างน้อย 5 ปี ย้อนหลัง : 

• บรษิัทจดทะเบียน : 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท / ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ. ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปา กรุ๊ป 
ปี 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สมบรูณแ์อดวานซเ์ทคโนโลยี 
ปี 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ทิปโกฟ้ดูส ์

ปี 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ูยทูิลิตี ้
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• บรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2563 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปี 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล

เรือน 

ปี 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ปี 2558 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา สถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : 
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทจ านวน 6 ครัง้จาก 6 ครัง้ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระ 

ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

 

ชื่อ-สกุล : นายถนอมพงษ์ ปฐมศกัดิ์ (อาย ุ53 ปี)    

ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประเภทกรรมการ :    กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ :   2  ปี 2 เดือน  (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อ 20 กมุภาพนัธ ์2567) 

สัญชาติ : ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปรญิญาโท Institut Superieur de Gestion, Paris, France MBA  
• ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั คณะบรหิารธุรกิจ 

การอบรม / สัมมนา โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 324/2565 
• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 11/2559 

การอบรม / สัมมนาอืน่ๆ : 

-ไม่มี- 

วาระทีมี่ส่วนไดเ้สียในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ในคร้ังนี ้:  

• วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท (นับรวมหุน้ของคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ/ผู้อื่นทีถื่อหุ้นแทน)  

(ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) :  -ไม่มี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท:   

-ไม่มี- 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน:    

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั 

ปี 2566 - ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอเชี่ยนซี คอรป์อเรชั่น 

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด)์ 

 การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ็มพี อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ปี 2561 - ปัจจบุนั Deputy Secretary General หอการคา้ไทย – จีน 

ปี 2561 - ปัจจบุนั Executive Director โรงพยาบาลเทียนฟ้ามลูนิธิ 

ปี 2560 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์

ปี 2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกอง 

ทนุ เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์

ปี 2567 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ. ซสัโก ้บียอนด ์อินฟินิท 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เมฆา เรียลเอสเตท 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยสิร ิโฮลดิง้ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยสิรทิวัร ์

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยสิรทิวัร ์(1956) 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ็นทีเอส มารท์ 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เกษตรสิน 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ปฐมศกัดิ์ โฮลดิง้ 

2535 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ปฐมศกัดิ์ รว่มกจิ 
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ประสบการณท์ างานอย่างน้อย 5 ปี ย้อนหลัง : 

• บรษิัทจดทะเบียน : 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั 

 

 

ปี 2567 - ปัจจบุนั 

ปี 2566 - ปัจจบุนั 

กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปา กรุ๊ป 

 

 

บมจ. เอเชี่ยนซี คอรป์อเรชั่น  

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด)์ 

• บรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน: 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั / ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ. ซสัโก ้บียอนด ์อินฟินิท 

ปี 2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกอง 

ทนุ เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์

ปี 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ็มพี อินเตอรเ์นชั่นแนล 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 :  
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทจ านวน 6 ครัง้จาก 6 ครัง้  
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

 
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้มีความเข้มงวดมากกว่าหลักเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ตอ้งถือหุน้ในบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ไม่เกินรอ้ย
ละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระราย
นัน้ดว้ย 

2. ตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากต าแหน่งดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ไม่รวมกรณีที่เคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของหน่วยงานราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ตอ้งไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือความสมัพนัธต์ามกฎหมายในลกัษณะของบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง บตุร 
รวมถึงคู่สมรสของบุตร กับกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่อาจไดร้บัการ
เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ตอ้งไม่มีหรือไม่เคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจกระทบต่อการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ รวมทัง้ตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นัยส าคัญหรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะไดยุ้ติความสัมพันธ์
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวรวมถึงการท าธุรกรรมทางการค้าที่เป็นปกติในการประกอบธุรกิจ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรพัย ์การท ารายการเก่ียวกับทรพัยสิ์นหรือบริการ รวมถึงการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้ืม 
การค า้ประกนั หรือการใหท้รพัยสิ์นเป็นหลกัประกนั ซึ่งส่งผลใหคู้่สญัญามีภาระหนีต้่อกนัตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิของบรษิัท หรือมีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยการค านวณมลูค่าดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารค านวณรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และใหน้บัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจนัน้ 

5. ตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีที่มีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดย้ตุิบทบาทดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

6. ตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพแก่บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบรษิัท เช่น ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อ
ปี และตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพดงักล่าว เวน้แต่จะไดย้ตุิ
ความสมัพนัธม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

7. ตอ้งไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ตอ้งไม่ประกอบกิจการที่มีลกัษณะเดียวกันหรือเป็นการแข่งขนัอย่างมีนัยส าคัญกับธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
และตอ้งไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยส าคญั หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการอื่นที่มีลกัษณะการ
แข่งขนักบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ตอ้งไม่มีลกัษณะอื่นใดที่อาจส่งผลใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหร้ว่มพิจารณาและ

ตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยการตัดสินใจดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะการ
ตดัสินใจรว่มกนัของคณะกรรมการ (Collective Decision) 

 
 


